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LETTRE D’ENGAGEMENT



Je, soussigné(e) [titre du chef d’établissement] de [nom de l’établissement], s’engage à recruter [Madame/Monsieur] [Prénom NOM du bénéficiaire], [chercheur/artiste] [nationalité] en situation d’urgence, pour une durée de 6 mois, dans le cadre d’une prolongation du co-financement du programme PAUSE obtenu en session 2 de l’année 2022.
Le budget prévisionnel est joint à la présente demande. 

[Madame/Monsieur] [Prénom NOM du bénéficiaire] est actuellement accueilli en tant que [préciser le statut/poste] et travaille sur les missions et projets suivants :

[Décrire en quelques lignes le bilan des missions confiées à ce stade et l’état d’avancement du projet de recherche]



Fait à [lieu], le [date], pour servir et valoir ce que de droit.


		[Titre du chef d’établissement] de [nom de l’établissement]
					[Prénom NOM du chef de l’établissement] 
			[Signature] 

